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Estratto del processo verbale della seduta del Direttore Generale del 30 dicembre 2017

E’ presente: |l Direttore Generale Avv. Maunizio Niutta

OGGETTO

Determinazioni in merito allincarico, a far tempo dal 1°
gennaio e sino al 31 dicembre 2018, per
I'espletamento di attivita con rapporto libero professionale
presso PIDR S. Margherita, da parte del Dr Maurizio
Naso

Alla Ragioneria, all’Uff. Statistica, al Dir. Medico di Presidio indi
agli atti
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Il Direttore Generale

Richiamati i precedenti deila relativa pratica, con particolare riferimento al bando,
per il reperimento delle figure professionali di cui trattasi, pubblicato sul B.U.R.L. n. 44 del
2 novembre 2017 e pubblicato all’Albo Pretorio dell'Ente e sul sito aziendale;

Visto , quindi, il rapporto 19 dicembre 2017, della Responsabile del Servizio Endo-
crino Nutrizionale delllASP, Prof.ssa M. Rondanelli, teso tra laltro a conferire I'incarico di
cui trattasi al Dr Maurizio Naso che ha presentato domanda di collaborazione entro i ter-
mini previsti dal precitato bando e che gia nel corso del precedente esercizio ha parteci-
pato attivamente a numerose attivita assistenziali e di collaborazione gestionale con i
Responsabili di Struttura;

Condividendo quanto espresso dalla Prof.ssa M. Rondanelli in ordine alla opportu-
nita di assegnazione dellincarico in questione, anche in considerazione dell’attivazione |,
oramai dall'esercizio precedente e delle prospettive di consolidamento, del reparto dedi-
cato ai pazienti obesi (reparto E) presso I'IDR S, Margherita, per la gestione del quaie la
prof.ssa Rondanelli sara appunto coadiuvata dal precitato Professionista che si occupera
pure della gestione del’ambulatoric endocrino-nutrizionale per estemi ;

F atte te ulteriori considerazioni e valutazioni del caso

determina

1) di incaricare a far tempo 1° gennaio e sino al 31 dicembre 2018, con rappor-
to libero professionale, il Dr Maurizio Naso, Medico Dietista , per l'espletamento ed il
supporto di quelle funzioni dettagliatamente indicate dalia Prof.ssa M. Rondanelli nella
nota 19 dicembre 2017, che si allega, secondo i termini e con le modalita che di seguito
si definiscono;

a) espletamento di attivita professionale, per non piu di 5 giomi e per un massimo
di 32 ore complessive alla settimana;

b) compenso professionale omnicomprensivo mensile pari ad € 2.250,00=;

¢) liguidazione del compenso in parola in forma mensile, dietro presentazione di
apposita "distinta", da parte dell'operatore interessato, con liquidazione ad opera
del Dirigente Responsabile del settore in cui viene espletata la relativa attivita
professionale, ovvero da parte del Direttore Medico di Presidio;

2) di prevedere {a relativa spesa , par a circa 27.000,00= annui, nel documento di
programmazione economica dellASP Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia per
{'esercizio 2018;

3) di dare atto che lo stesso Dr Naso potra svolgere, al di fuori dalle previsioni di
funzione prima indicate, i tumi festivi @ nottumi in qualita di Medico di Guardia, secondo
modalita e compensi gia previsti dal’ ASP per le altre similari situazioni;



4) di dare atto che lo stesso Responsabile sanitario che ha effettuato le valutazioni
di pertinenza, ove occorra, potra successivamente proporre in caso di ulteriori esigenze
di servizio o all’opposto, Ia revoca o la riduzione dell'incarico testé attribuito;

5) di dare altresi mandato alla Prof.ssa M. Rondanelli per una valutazione delle atti-
vitd svolte dal precitato Professionista per garantire il legitimo e proficuo impegno dello
stesso e al fine di consentire al’ Amministrazione di determinarsi per le fasi successive;

&) di dare atto che il Direttore Medico di Presidio dovra fornire copia del documento
contenente il Modello Organizzativo ex D.to Leg.vo 231/2001 approvato ed aggiornato
dalllASP con il conseguente impegno da parte del Professionista incaricato, della puntua-
le osservanza di quanto in detto Modelio contenuto;

7) di prevedere che nel contratto da stipularsi si indichi, tra altro, il dovuto nspetto
dei limiti sull'orario di lavoro previsti dal D.Lgs 66/2003 e che si alleghino le dichiarazioni
di assenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D.Lgs 33/2013

(omissis)

Letto, confermato e sottoscritto.

In originale, firmato: Il Direttore Generale, Niutta

Per copia, conforme ail'criginale, in carta libera, ad uso amministrativo.
Pavia, 30 dicembre 2017




PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

IL RESPONSABILE
del

data
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE COPER-

TURA FINANZIARIA
Avorevole

O  Non richiesto

O Contrario

Data 30 dicembre 2017
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La presente costituisce parte integrante deila determinazione n° 421 / ..b..'.’.&...del 30 di-
cembre 2017

Pavia, li 30 dicembre 2017

Il Direttore Geflerale
Avv. Maurizig/Ni

Il presente atto & immediatamente esecutivo e, ai
soli fini della pubblicita degii atti ¢ delia evidenza
amministrativa, ¢ pubblicato per qujpdici  giorni
consecutivi all Albo dellASP.
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